
Direction des Ressources Humaines   

 

                 

  

Surveillant de péages H/F  
Poste à pourvoir dès que possible – CDI – temps plein – Localisation : Rungis (94)  

  

  

Le Marché International de Rungis est le plus grand Marché de produits frais au monde. Il accueille près de 1 200 

entreprises spécialisées dans la vente de produits alimentaires frais en gros, produits gastronomiques et horticoles, 

ainsi que des entreprises de service.  

 

La SEMMARIS est la société gestionnaire du Marché de Rungis. C’est une société d’économie mixte, qui a pour 

missions d’exploiter, de développer et de gérer le Marché de Rungis, de commercialiser l’ensemble des biens 

immobiliers, d’assurer l’accueil et la sécurité des usagers.  

 

Sous la responsabilité du Directeur de la Sureté Générale du Marché, le Service des Péages a pour but de 

garantir l’accueil, la bonne application et le respect de la réglementation en vigueur aux entrées et sorties du marché, 

au Point Emballage et au parking avec Services.   

  

Vos missions :   
- Contrôler les conditions d'accès au MIN de Rungis et accueillir les usagers, 

- Orienter et renseigner les usagers en cas de problème d’accès au MIN de Rungis, 

- Etablir les rapports ou procès-verbaux pour toute fraude relative aux conditions d'accès, 

- Rédiger des rapports circonstanciels, 

- Effectuer la surveillance renforcée des voies non-abonnées dans le cadre de la sûreté du MIN de Rungis. 

 

Connaissances et compétences requises :  

- Connaissance du fonctionnement du MIN,  

- Connaissance de la réglementation des conditions d’accès au MIN de Rungis,  

- Maitrise des interventions techniques de premier niveau sur les gares d’accès au MIN de Rungis, 

- Maitrise des outils informatiques (bureautique). 

Qualités requises :  

- Rigueur et probité, 

- Respect des usagers, 

- Diplomatie, 

- Bonne gestion des conflits, 

- Sens de l’accueil et du contact, 

- Compétences verbales et rédactionnelles, 

- Sens de l’anticipation et de l’initiative, 

- Bonne présentation, 

- Sens des responsabilités, 

- Bonne autonomie, 

- Bonne gestion du stress, 

- Bonne condition physique. 

 

Vous pouvez adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’attention de Madame Lucie CLARA-SILVERIO, 
Chargée de développement RH : recrutement@semmaris.fr.  

mailto:recrutement@semmaris.fr

